Rozliczenie finansowe Okręgowej Izby Lekarskiej  w Rzeszowie za rok 2019 r.
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Wykonanie

	Przychody
	3.250.000,00   
	3.541.688,76
	           
	
	     
	
	               
	
	3.250.000,00
	3.541.688,76

	Składki członkowskie
	2.900.000,00
	3.030.488,07
	
	
	
	
	
	
	2.900.000,00
	3.030.488,07

	Opłaty za rejestrację gabinetów i opł. administr.
	 30.000,00
	41.014,00
	           
	
	     
	
	            
	
	30.000,00
	41.014,00

	Dotacje z budżetu
	200.000,00
	186.769,00
	
	
	
	
	
	
	200.000,00
	186.769,00

	Urząd Marszałkowski - stażyści
	
	15.505,40
	
	
	
	
	
	
	
	15.505,40

	Bioetyka
	
	104.221,44
	
	
	
	
	
	
	
	104.221,44

	Odsetki bankowe i od składek
	
	19.829,93
	
	
	
	
	
	
	
	19.829,93

	Zwrot za media (ajent)
	
	45.349,82
	
	
	
	
	
	
	
	45.349,82

	Umowy użyczenia pomieszczeń
	
	87.850,00
	
	
	
	
	
	
	
	87.850,00

	Inne  statutowe
	120.000,00
	10.661,10
	
	
	
	
	
	
	120.000,00
	10.661,10

	-zwrot kosztów sądowych
	
	3.588,30
	
	
	
	
	
	
	
	3.588,30

	-ośrodek kształcenia medycznego
	
	5.657,60
	
	
	
	
	
	
	
	5.657,60

	-pozostałe przychody
	
	1.415,20
	
	
	
	
	
	
	
	1.415,20

	Koszty
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Zużycie materiałów i energii
w tym:
	105.650,00
	95.452,65
	6.750,00
	5.769,42


	3.550,00
	3.377,12
	7.850,00
	10.205,94
	123.800,00
	114.805,13

	a/ energia elektryczna
	29.500,00
	27.543,62
	1.000,00
	1.000,00
	500,00
	500,00
	2.000,00
	1.900,00
	33.000,00
	30.943,62

	b./energia cieplna
	47.000,00
	45.656,13
	3.000,00
	2.800,00
	2.000,00
	1.800,00
	3.500,00
	3.400,00
	55.500,00
	53.656,13

	c/ materiały biurowe + druki OIL
	5.250,00
	2.159,22
	1500,00
	637,65
	350,00
	287,12
	1.000,00
	3.525,94
	8.100,00
	6.609,93

	d/ prenumerata czasopism – OIL
	3.500,00
	4.010,69
	  200,00
	271,77
	100,00
	150,00
	300,00
	300,00
	4.100,00
	4.732,46

	e/ przedmioty małocenne
	7.500,00
	4.001,43
	200,00
	200,00
	100,00
	100,00
	200,00
	200,00
	8.000,00
	4.501,43

	f/ środki czystości
	5.200,00
	1.952,21
	300,00
	290,00
	200,00
	220,00
	300,00
	300,00
	6.000,00
	2.762,21

	g/ woda
	2.200,00
	5.156,48
	150,00
	170,00
	100,00
	120,00
	150,00
	180,00
	2.600,00
	5.626,48

	h/ odzież ochronna i inne
	500,00
	1.445,00
	
	
	
	
	
	
	500,00
	1.445,00

	i/ inne
	5.000,00
	3.527,87
	400,00
	400,00
	200,00
	200,00
	400,00
	400,00
	6.000,00
	4.527,87

	2. Usługi obce    w tym:
	120.800,00
	129.999,39
	11.900,00
	7.953,24
	6.000,00
	4.405,10
	8.300,00
	7.517,60
	147.000,00
	149.875,33

	a/ telekomunikacyjne OIL
	10.000,00
	4.668,41
	2.000,00
	1.800,00
	1.000,00
	1.000,00
	2.000,00
	1.800,00
	15.000,00
	9.268,41

	b/ opłaty pocztowe
	7.500,00
	10.627,69
	6.000,00
	3.618,24
	2.000,00
	1.265,10
	500,00
	1.017,60
	16.000,00
	16.528,63

	c/ konserwacja i remont sprzętu
	2.000,00
	839,90
	300,00
	200,00
	200,00
	150,00
	500,00
	350,00
	3.000,00
	1.539,90

	d/ usługi komunalne, odśnieżanie
	11.500,00
	8.414,00
	600,00.
	400,00
	300,00
	200,00
	600,00.
	400,00
	13.000,00
	9.414,00

	e/ obsługa administr. sprzetu komputerowego
	4.500,00
	9.211,83
	-          
	
	500,00
	500,00
	1.500,00
	1.600,00
	6.500,00
	11.311,83

	f/ szkolenie pracowników
	1.500,00
	1.558,91
	1.200,00
	385,00
	1.100,00
	460,00
	1.200,00
	600,00
	5.000,00
	3.003,91

	g/  opłaty bankowe
	25.000,00
	22.810,29
	
	
	
	
	
	
	25.000,00
	22.810,29

	h/  ekspertyzy + nadzór inwestorski
	37.000,00
	42.435,00
	
	
	
	
	
	
	37.000,00
	42.435,00

	i/  ochrona mienienia
	1.300,00
	300,50
	300,00.
	50,00
	100,00
	30,00
	300,00.
	50,00
	2.000,00
	430,50

	j/ sprzątanie
	17.500,00
	19.615,48
	1.000,00
	1.000,00
	500,00
	500,00
	1.000,00
	1.000,00
	20.000,00
	22.115,48

	k/ inne – uchwały
	3.000,00
	9.517,38
	500,00
	500,00
	300,00
	300,00
	700,00
	700,00
	4.500,00
	11.017,38

	3. Wynagrodzenie    w tym:
	596.850,00
	548.475,91
	85.980,00
	84.633,33
	46.720,00
 
	51.594,06


	77.100,00
	79.770,36
	806.650,00
	764.473,66

	a/ osobowy fundusz płac

(w tym premia + wysługa)
	367.800,00
	334.637,03
	39.700,00
	38.700,00
	14.500,00
	16.106,10
	58.000,00
	60.640,00
	480.000,00
	450.083,13

	b/ prace zlecone + prawnik
	40.000,00
	15.800,00
	6.000,00
	6.000,00
	3.000,00
	5.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	50.000,00
	27.800,00

	c/ fundusz nagród 2% pł. zasad.
	6.000,00
	4.300,00
	650,00
	850,00
	200,00
	500,00
	750,00
	1.100,00
	7.600, 00
	6.750,00

	d/ 13-ta pensja + narzuty ZUS 
	28.300,00
	27.710,96
	3.000,00
	3.491,05
	1.000,00
	1.502,56
	4.400,00
	5.447,78
	36.700,00
	38.152,35

	e/ rezerwa płacowa 
	20.000,00
	23.100,00
	
	
	
	
	
	
	20.000,00
	23.100,00

	f/ ubezpieczenia społeczne
	68.700,00
	59.533,01
	7.430,00
	7.605,43
	2.720,00
	2.811,40
	   11.500,00  
	10.452,58
	90.350,00
	80.402,42

	g/ odpis na Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	6.050,00
	7.394,91
	1.200,00
	880,00
	300,00
	300,00
	1.450,00
	1.130,00
	9.000,00
	9.704,91

	h/ wynagrodzenie funkcyjnych
	60.000,00
	60.000,00
	28.000,00
	27.106,85
	25.000,00
	25.374,00
	
	
	113.000,00
	112.480,85

	I/ obsługa prawna członków OIL
	x
	16.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	16.000,00

	4. Pozostałe koszty
w tym:
	801.000,00
	403.306,41


	7.000,00
	3.542,00
	1.500,00
	4.361,98
	1.000,00
	900,00
	810.500,00
	412.110,39

	a/ delegacje służbowe
	18.000,00
	17.578,40
	6.000,00
	2.542,00
	1.000,00
	3.861,98
	500,00
	400,00
	25.500,00
	24.382,38

	b/ koszty posiedzeń Komisji Etyki
	2.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	2.000,00
	

	c/ koszty posiedzeń Komisji Stomatol. + szkolenia
	50.000,00
	30.852,02
	
	
	
	
	
	
	50.000,00
	30.852,02

	d/ koszty posiedzeń Komisji ds uzależnień lekarzy
	3.000,00
	2.136,00
	
	
	
	
	
	
	3.000,00
	2.136,00

	e/ koszty posiedzeń Komisji Młodych Lekarzy
	10.000,00
	2.358,00
	
	
	
	
	
	
	10.000,00
	2.358,00

	f/ ubezpieczenie rzeczowe + osobowe
	12.000,00
	8.657,00
	
	
	
	
	
	
	12.000,00
	8.657,00

	g/ organizacja  Zjazdu  
	12.000,00
	6.681,98
	
	
	
	
	
	
	12.000,00
	6.681,98

	h/ artykuły spożywcze + reprezentacyjne
	22.000,00
	17.006,32
	1.000,00
	1.000,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	24.000,00
	19.006,32

	i/ dofinansowanie Komisji Sportu i Turystyki
	35.000,00
	32.594,76
	
	
	
	
	
	
	35.000,00
	32.594,76

	j/ dofinansowanie Komisji Lek.Emerytów i Ren.
	37.000,00
	35.268,22
	
	
	
	
	
	
	37.000,00
	35.268,22

	k/ dofinansowanie biuletynu- polig.poczta+wynagr.
	50.000,00
	54.988,64
	
	
	
	
	
	
	50.000,00
	54.988,64

	l/ koszty rejestru praktyk prywatnych
	10.000,00
	304,31
	
	
	
	
	
	
	10.000,00
	304,31

	ł/ośrodek kształcenia medycznego
	40.000,00
	28.833,73
	
	
	
	
	
	
	40.000,00
	28.833,73

	m/ dopłata do mieszkania w Warszawie i amort.
	
	44.463,49
	
	
	
	
	
	
	
	44.463,49

	n/ remontowe  
	500.000,00  
	121.583,54
	
	
	
	
	
	
	500.000,00
	121.583,54

	5. Obowiązkowe odpisy
	726.000,00
	703.847,65
	
	
	
	
	
	
	726.000,00
	703.847,65

	a/ NIL 15% ze składek
	420.000,00
	445.860,46
	
	
	
	
	
	
	420.000,00
	445.860,46

	b/ Fundusz Pomocy Koleżeńskiej 3% 
	87.000,00
	68.400,00
	
	
	
	
	
	
	87.000,00
	68.400,00

	c/ Fundusz Rejonów Wyborczych 
	45.000,00
	2.054,19
	
	
	
	
	
	
	45.000,00
	2.054,19

	d/ Fundusz Szkoleniowy 5%
	145.000,00
	157.533,00
	
	
	
	
	
	
	145.000,00
	157.533,00

	e/ fundusz Pomocy dzieciom zmarłych lekarzy 1 %
	29.000,00
	30.000,00
	
	
	
	
	
	
	29.000,00
	30.000,00

	6. Odsetki od hipoteki
	100.000,00
	4.911,00
	
	
	
	
	
	
	100.000,00
	4.911,00

	7. Odsetki od kredytu
	240.000,00
	17.732,25
	
	
	
	
	
	
	240.000,00
	17.732,25

	8. Wyposażenie 
	 50.000,00
	424,94
	
	
	
	
	
	
	50.000,00

	424,94

	9. Amortyzacja
	
	152.346,45
	
	
	
	
	
	
	
	152.346,45


Przychód

-     3.541.688,76

Koszty

-     2.351.896,60

Wynik

-     1.189.792,16  













Sporządziła:  Joanna Noworól




              Utrzymanie biura terenowego w Tarnobrzegu
	I.Wynagrodzenie
   w tym
	Plan
19.230,00                                          
	Wykonanie
    23.377,40

	a/ fundusz osobowy 1/3   etatu 
	15.000,00
	14.280,00

	b/ 13-ta pensja + narzuty
	1.150,00
	1.267,52

	c/ fundusz nagród 2% pł. zasadniczej
	150,00
	250,00

	d/ nagroda jubileuszowa
	x
	4.760,00

	e/ ubezpieczenia społeczne
	2.580,00
	2.459,88

	f/odpis na fundusz socjalny
	350,00
	360,00

	II. Zużycie materiałów i energii
    w tym:
	3.930,00
	2.751,52

	a/ energia elektryczna
	200,00
	339,62

	b/ energia cieplna
	3.000,00
	2.252,78

	c/ woda
	80,00
	58,94

	d/ środki czystości
	150,00
	x

	e/ materiały biurowe
	500,00
	x

	F/ przedmioty małocenne
	x
	99,98

	III. Usługi obce
      w tym:
	6.450,00
	5.241,08

	a/ opłaty pocztowe
	100,00
	59,00

	b/ usługi komunalne
	400,00
	x

	c/ usługi telekomunikacyjne
	1.100,00
	1.009,61

	d/ dzierżawa pomieszczeń
	4.000,00
	3.603,47

	e/ inne – ubezpieczenie 
	500,00
	206,00

	f/ podatek od nieruchomości
	360,00
	363,00

	Koszty   ogółem
	29.610,00
	31.369,80

	
	
	


