Rozliczenie finansowe  OIL w Rzeszowie  za   2014
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Plan
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Wykonanie
	Rzecznik

Plan
	Rzecznik

Wykonanie
	Sąd

Plan
	Sąd

Wykonanie
	Rejestr lek. i Prawo wykonywania zawodu

Plan
	Rejestr lek. i Prawo wykonywania zawodu
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	Ogółem

Wykonanie

	Przychody
	    1.880.000,00
	1.849.107,31
	           
	
	            -
	
	               -
	
	1.950.000,00
	3.815.975,99

	Składki członkowskie
	1.800.000,00
	1756430,00
	
	
	
	
	
	
	1.800.000,00
	1.756.430,00

	Opłaty za rejestrację gabinetów
	 20.000,00
	19516,31
	            -
	
	            -
	
	               -
	
	20.000,00
	19.516,31

	Odsetki od lokat
	20.000,00
	33753,00
	
	
	
	
	
	
	20.000,00
	33.753,00

	Dotacje z Ministerstwa Zdrowia
	
	
	
	
	
	
	
	
	70.000,00
	37.386,80

	Dotacja z Urzędu Marszałkowskiego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50.000,00

	Dotacja od Konserwatora Zabytków
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	99.794,98

	Przychód ze sprzed. nieruchomości
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.700.000,00

	Komisja Bioetyczna
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	63.014,80

	Zwrot kosztów sądowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9.082,10

	Towarzystwo Laryngologiczne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7.590,00

	Inne  statutowe
	40.000,00
	39.408,00
	
	
	
	
	
	
	40.000,00
	39.408,00

	Koszty
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Zużycie materiałów i energii
w tym:
	42.500,00
	64.864,85
	5.450,00
	4.724,12
	1.950,00
	1.526,57
	5.550,00
	4.657,31
	55.450,00
	75.772,85

	a/ energia elektryczna
	7.000,00
	9.027,80
	750,00
	750,00
	250,00
	250,00
	1.000,00
	1.000,00
	9.000,00
	11.027,80

	b./energia cieplna
	14.500,00
	27.027,79
	1.500,00
	1500,00
	500,00.
	500,00
	1.500,00
	1.500.00
	18.000,00
	30.527,79

	c/ ogrzewanie gazowe
	6.600,00
	6.607,31
	500,00.
	300,00
	200,00.
	200,00
	700,00.
	500,00
	8.000,00
	7.607,31

	d/ materiały biurowe + druki OIL
	4.000,00
	1.962,70
	1500,00
	894,33
	350,00
	176,57
	1000,00
	607,31
	6850,00
	3.640,91

	e/ prenumerata czasopism – OIL
	3.000,00
	3.688,50
	  200,00
	229,79
	100,00
	
	300,00
	
	3.600,00
	3.918,29

	f/ przedmioty małocenne
	2.000,00
	2.278,25
	200,00
	200,00
	100,00
	100,00
	200,00
	200,00
	2.500,00
	2.778,25

	g/ środki czystości
	2.800,00
	859,14
	300,00
	150,00
	200,00
	50,00
	300,00
	100,00
	3.600,00
	1.159,14

	h/ woda
	600,00
	1.518,28
	100,00
	100,00
	50,00
	50,00
	150,00
	150,00
	900,00
	1.818,28

	i/ odzież ochronna i inne
	500,00
	1.039,10
	
	200,00
	
	
	
	
	500,00
	

	j/ inne
	1.500,00
	10.855,98
	400,00
	400,00
	200,00
	200,00
	400,00
	400,00
	2.500,00
	11.855,98

	2. Usługi obce    w tym:
	76.850,00
	68.545,76
	9.700,00
	8.487,18
	4.550,00
	3.200,00
	5.900,00
	4.235,15
	97.000,00
	84.468,09

	a/ telekomunikacyjne OIL
	10.000,00
	9.012,97
	2.000,00
	2.000,00
	1.000,00
	500,00
	2.000,00
	1.500,00
	15.000,00
	13.012,97

	b/ opłaty pocztowe
	7.500,00
	4.390,88
	6.000,00
	4.228,18
	2.000,00
	1.600,00
	500,00
	735,15
	16.000,00
	10.954,21

	c/ konserwacja i remont sprzętu
	3.000,00
	1.191,00
	500,00
	200,00
	500,00
	200,00
	500,00
	200,00
	4.500,00
	1.791,00

	d/ usługi komunalne, odśnieżanie
	4.550,00
	2.700,00
	200,00
	150,00
	50,00
	50,00
	200,00.
	100,00
	5.000,00
	3.000,00

	e/ obsługa administ. sprzętu komputerowego
	4.500,00
	3.658,00
	          
	600,00
	500,00
	500,00
	1.500,00
	900,00
	6.500,00
	5.658,00

	f/ szkolenie pracowników+ rzecznik
	1.000,00
	355,00
	200,00
	709,00
	100,00
	
	200,00
	
	1.500,00
	1.064,00

	g/  biuletyn informacji publicznej
	16.000,00                                  
	17.958,00
	
	
	
	
	
	
	16.000,00
	17.958,00

	h/  opłaty bankowe
	20.000,00
	17.688,50
	
	
	
	
	
	
	20.000,00
	17.688,50

	i/  ekspertyzy
	6.000,00
	6.000,00
	
	
	
	
	
	
	6.000,00
	6.000,00

	j/  ochrona mienienia
	3.300,00
	1.189,10
	300,00.
	100,00
	100,00.
	50,00
	300,00.
	100,00
	4.000,00
	1.439,10

	k/ inne
	1.000,00
	1.819,31
	500,00
	500,00
	300,00
	300,00
	700,00
	700,00
	2.500,00
	3.319,31

	l/ usługi transportowe
	
	2.583,00
	
	
	
	
	
	
	
	2.583,00

	3. Wynagrodzenie    w tym:
	407.257,00
	360.015,81
	65.820,00
	58.309,12
	24.975,00

 
	21.357,56
	85.960,00
	78.058,61
	584.012,00
	517.741,10

	a/ osobowy fundusz płac

(w tym premia + wysługa)
	278.000,00
	253.881,50
	34.650,00
	29.520.00
	13.000,00
	11.557,00
	58.000,00
	51.737,00
	383.650,00
	346.695,50

	b/ prace zlecone + prawnik
	1.000,00
	1.000.00
	8.000,00
	6.554,00
	
	
	
	
	9.000,00
	7.554,00

	c/ fundusz nagród 2% płaca zasad.
	2.500,00
	2.660,00
	380,00
	150,00
	140,00
	140,00
	600,00
	700,00
	3.620, 00
	3.650,00

	d/ 13-ta pensja + narzuty ZUS 
	26.100,00
	19.505.30
	2.700,00
	2.284,00
	955,00
	975,20
	4.380,00
	4.330,53
	34.135,00
	27.095,03

	e/ rezerwa płacowa +nagrody jubileuszowe
	14.000,00
	6.860,00
	
	
	
	
	10.000,00
	9.870,00
	24.000,00
	16.730.00

	f/ ubezpieczenia społeczne
	58.607,00
	50.613,01
	6.890,00
	6.081,12
	2.580,00
	2.385,36
	   11.530,00  
	9.623,08
	79.607,00
	68.702,57

	g/ odpis na Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	6.050,00
	5.096,00
	1.200,00
	1.720,00
	300,00
	300,00
	1.450,00
	1.798,00
	9.000,00
	8.914,00

	h/ wynagrodzenie funkcyjnych


	21.000,00
	20.400,00
	12.000,00
	12.000,00
	8.000,00
	6.000,00
	
	
	41.000,00
	38.400.00

	4. Pozostałe koszty
w tym:
	283.000,00
	197.743,87
	9.000,00
	4.818,61
	1.500,00
	1.972,88
	1.000,00
	300.00
	294.500,00
	204.835,36

	a/ delegacje służbowe
	16.000,00
	13.386,72
	8.000,00
	4.318,61
	1.000,00
	1.672,88
	500,00
	300,00
	25.500,00
	19.378,21

	b/ koszty posiedzeń Komisji Etyki
	2.000,00
	365,55
	
	
	
	
	
	
	2.000,00
	365,55

	c/ koszty posiedzeń Komisji Nauki
	2.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	2.000,00
	

	d/ koszty posiedzeń Komisji Młodych Lekarzy
	3.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	3.000,00
	

	e/ koszty posiedzeń Komisji Stomat. + szkolenia
	30.000,00
	2.002,42
	
	
	
	
	
	
	30.000,00
	2.002,42

	f. koszty posiedzeń Komisji ds uzależnień lekarzy
	6.000,00
	1.920,00
	
	
	
	
	
	
	6.000,00
	1.920,00

	g/ ubezpieczenie rzeczowe + osobowe
	11.000,00
	10.353,00
	
	
	
	
	
	
	11.000,00
	10.353,00

	h/ organizacja  Zjazdu  
	14.000,00
	6.659.15
	
	
	
	
	
	
	14.000,00
	6.659,15

	i./ artykuły spożywcze
	9.000,00
	5.437,77
	1.000,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	300,00
	11.000,00
	6.537,77

	j./ dofinansowanie Komisji Sportu i Turystyki
	30.000,00
	30.359.88
	
	
	
	
	
	
	30.000,00
	30.359,88

	k./ dofinansowanie Komisji Lek. Emerytów i Ren.
	30.000,00
	29.776,31
	
	
	
	
	
	
	30.000,00
	29.776,31

	l/ dofinansowanie biuletynu- polig.poczta+wynagr.
	80.000,00
	71.263,42
	
	
	
	
	
	
	80.000,00
	71.263,42

	ł./ koszty rejestru praktyk prywatnych
	10.000,00
	2.180,45
	
	
	
	
	
	
	10.000,00
	2.180,45

	m/ośrodek szkolenia zawodowego
	40.000,00
	8.785,95
	
	
	
	
	
	
	40.000,00
	8.785,95

	n/dopłata do mieszkania
	  
	15.253,25
	
	
	
	
	
	
	
	15.253,25

	5. Obowiązkowe odpisy
	403.000,00
	445.201,87
	
	
	
	
	
	
	403.000,00
	445.201,87

	a/ NIL 15% ze składek
	250.000,00
	229.704,42
	
	
	
	
	
	
	250.000,00
	229.704,42

	b/ Fundusz Pomocy Koleżeńskiej 
	90.000,00
	56.240,00
	
	
	
	
	
	
	90.000,00
	56.240,00

	c/ Fundusz Rejonów Wyborczych 
	25.000,00
	587,45
	
	
	
	
	
	
	25.000,00
	587,45

	d/ Fundusz Szkoleniowy- 5% odpisu ze składek +odsetki 
	20.000,00
	138.220,00
	
	
	
	
	
	
	20.000,00
	138.220,00

	e/ fundusz Pomocy dzieciom zmarłych lekarzy 1 % odp. ze skład.
	18.000,00
	20.450,00
	
	
	
	
	
	
	18.000,00
	20.450,00

	6. Spłata hipoteki  wraz z odset.
	115.000,00
	114.435,89
	
	
	
	
	
	
	115.000,00
	114.435,89

	7. Spłata kredytu + odsetki
	320.000,00
	324.074,64
	
	
	
	
	
	
	320.000,00
	324.074,64

	8. Wyposażenie 
	 40.000,00
	76.737,53
	
	
	
	
	
	
	40.000,00
	76.737,53

	9. Amortyzacja
	
	217.055,21
	
	
	
	
	
	
	
	217.055,21

	10. Remont Pałacu w tym :
	
	2.353.160,00
	
	
	
	
	
	
	
	2.353.160,00

	a/ ekspertyzy+ nadzór
	
	100.163,00
	
	
	
	
	
	
	
	100.163,00

	b/ prace remontowe
	
	2.196.748,48
	
	
	
	
	
	
	
	2.196.748,48

	c/ umowy zlecenie
	
	25.450,00
	
	
	
	
	
	
	
	25.450,00

	d/ inne usługi
	
	30.798,52
	
	
	
	
	
	
	
	30.798,52


Przychód

-        3.815.975,99 

Koszty

-        4.440.800,20

Strata        
-           624.824,21














Sporządziła : Zofia Brzęk

Utrzymanie biura terenowego w Tarnobrzegu
	I.Wynagrodzenie
   w tym:
	Plan                                   
                 19.030,00    
	Wykonanie
18.222,46

	a/ fundusz osobowy 1/3   etatu 
	12.000,00
	11.760,00

	b/ 13-ta pensja + narzuty
	1.150,00
	1.181,24

	c/ fundusz nagród 2% pł. zasadniczej
	150,00
	

	d/ ubezpieczenie społeczne
	2.380,00
	2.139,14

	e/ odpis na fundusz socjalny
	350,00
	202,08

	f/nagroda jubileuszowa
	3.000,00
	2.940,00

	II. Zużycie materiałów i energii
    w tym:
	3.930,00
	3.518,41

	a/ energia elektryczna
	200,00
	169,64

	b/ energia cieplna
	3.000,00
	3.090,58

	c/ woda
	80,00
	106,55

	d/ środki czystości
	150,00
	129,29

	e/ materiały biurowe
	500,00
	22,35

	III. Usługi obce
      w tym:
	6.450,00
	5.576,79

	a/ opłaty pocztowe
	100,00
	75,60

	b/ usługi komunalne
	400,00
	181,20

	c/ usługi telekomunikacyjne
	1.100,00
	901,91

	d/ dzierżawa pomieszczeń
	4.000,00
	3.852,00

	e/ inne – ubezpieczenie 
	500,00
	206,00

	f/ podatek od nieruchomości
	350,00
	360,00

	Koszty   ogółem
	29.410,00
	27.317,66

	
	
	












Sporządziła : Zofia Brzęk
