Preliminarz  OIL w Rzeszowie  na   2015
	
	OIL
	Rzecznik
	Sąd
	Rejestr lek. i Prawo wykonywania zawodu
	Ogółem

	Przychody
	    2.670.000,00
	           
	            -
	               -
	2.720.000,00

	Składki członkowskie
	2.600.000,00
	
	
	
	2.600.000,00

	Opłaty za rejestrację gabinetów
	 20.000,00
	            -
	            -
	               -
	20.000,00

	Dotacje z budżetu
	
	
	
	
	50.000,00

	Inne  statutowe
	50.000,00
	
	
	
	50.000,00

	Koszty
	
	
	
	
	

	1. Zużycie materiałów i energii
w tym:
	72.400,00
	5.450,00
	2.250,00
	5.350,00
	85.450,00

	a/ energia elektryczna
	10.000,00
	750,00
	250,00
	1.000,00
	12.000,00

	b./energia cieplna
	35.000,00
	2.000,00
	1.000,00.
	2.000,00
	40.000,00

	c/ materiały biurowe + druki OIL
	4.000,00
	1500,00
	350,00
	1000,00
	6850,00

	d/ prenumerata czasopism – OIL
	3.500,00
	  200,00
	100,00
	300,00
	4.100,00

	e/ przedmioty małocenne
	7.500,00
	200,00
	100,00
	200,00
	8.000,00

	f/ środki czystości
	5.200,00
	300,00
	200,00
	300,00
	6.000,00

	g/ woda
	1.700,00
	100,00
	50,00
	150,00
	2.000,00

	h/ odzież ochronna i inne
	500,00
	
	
	
	500,00

	i/ inne
	5.000,00
	400,00
	200,00
	400,00
	6.000,00

	2. Usługi obce    w tym:
	80.300,00
	9.700,00
	4.550,00
	5.900,00
	100.450,00

	a/ telekomunikacyjne OIL
	10.000,00
	2.000,00
	1.000,00
	2.000,00
	15.000,00

	b/ opłaty pocztowe
	7.500,00
	6.000,00
	2.000,00
	500,00
	16.000,00

	c/ konserwacja i remont sprzętu
	3.000,00
	500,00
	500,00
	500,00
	4.500,00

	d/ usługi komunalne, odśnieżanie
	6.000,00
	200,00.
	50,00
	200,00.
	6.450,00

	e/ obsługa administr. Sprzetu komputerowego
	4.500,00
	-          
	500,00
	1.500,00
	6.500,00

	f/ szkolenie pracowników
	1.000,00
	200,00
	100,00
	200,00
	1.500,00

	g/  biuletyn informacji publicznej(zmiana strony intern.)
	16.000,00                                  
	
	
	
	16.000,00

	h/  opłaty bankowe
	20.000,00
	
	
	
	20.000,00

	i/  ekspertyzy
	6.000,00
	
	
	
	6.000,00

	j/  ochrona mienienia
	3.300,00
	300,00.
	100,00.
	300,00.
	4.000,00

	k/ inne
	3.000,00
	500,00
	300,00
	700,00
	4.500,00

	
	
	
	
	
	

	3. Wynagrodzenie    w tym:
	409.257,00
	63.820,00
	26.975,00

 
	75.960,00
	576.012,00

	a/ osobowy fundusz płac

(w tym premia + wysługa)
	278.000,00
	34.650,00
	13.000,00
	58.000,00
	383.650,00

	b/ prace zlecone + prawnik
	1.000,00
	6.000,00
	2.000,00
	
	9.000,00

	c/ fundusz nagród 2% pł.zasad.
	2.500,00
	380,00
	140,00
	600,00
	3.620, 00

	d/ 13-ta pensja + narzuty ZUS 
	26.100,00
	2.700,00
	955,00
	4.380,00
	34.135,00

	e/ rezerwa płacowa +nagrody jubileuszowe
	16.000,00
	
	
	
	16.000,00

	f/ ubezpieczenia społeczne
	58.607,00
	6.890,00
	2.580,00
	   11.530,00  
	79.607,00

	g/ odpis na Fundusz Świadczeń Socjalnych 
	6.050,00
	1.200,00
	300
	1.450,00
	9.000,00

	h/ wynagrodzenie funkcyjnych
	21.000,00
	12.000,00
	8.000,00
	
	41.000,00

	
	
	
	
	
	

	4. Pozostałe koszty
w tym:
	574.000,00
	9.000,00
	1.500,00
	1.000,00
	585.500,00

	a/ delegacje służbowe
	16.000,00
	8.000,00
	1.000,00
	500,00
	25.500,00

	b/ koszty posiedzeń Komisji Etyki
	2.000,00
	
	
	
	2.000,00

	c/ koszty posiedzeń Komisji Nauki
	2.000,00
	
	
	
	2.000,00

	d/ koszty posiedzeń Komisji Stomatol. + szkolenia
	30.000,00
	
	
	
	30.000,00

	e koszty posiedzeń Komisji ds uzależnień lekarzy
	6.000,00
	
	
	
	6.000,00

	f/ ubezpieczenie rzeczowe + osobowe
	11.000,00
	
	
	
	11.000,00

	g/ organizacja  Zjazdu  
	8.000,00
	
	
	
	8.000,00

	h/ artykuły spożywcze
	9.000,00
	1.000,00
	500,00
	500,00
	11.000,00

	i/ dofinansowanie Komisji Sportu i Turystyki
	30.000,00
	
	
	
	30.000,00

	j/ dofinansowanie Komisji Lek.Emerytów i Ren.
	30.000,00
	
	
	
	30.000,00

	k/ dofinansowanie biuletynu- polig.poczta+wynagr.
	80.000,00
	
	
	
	80.000,00

	l/ koszty rejestru praktyk prywatnych
	10.000,00
	
	
	
	10.000,00

	ł/ośrodek szkolenia zawodowego
	40.000,00
	
	
	
	40.000,00

	m/ remontowe  
	300.000,00  
	
	
	
	300.000,00

	5. Obowiązkowe odpisy
	590.820,00
	
	
	
	590.820,00

	a/ NIL 15% ze składek
	390.000,00
	
	
	
	390.000,00

	b/ Fundusz Pomocy Koleżeńskiej 5%
	130.000,00
	
	
	
	130.000,00

	c/ Fundusz Rejonów Wyborczych 
	44.690,00
	
	
	
	44.690,00

	d/ Fundusz Szkoleniowy 5%
	130.000,00
	
	
	
	130.000,00

	e/ fundusz Pomocy dzieciom zmarłych lekarzy 1 %
	26.000,00
	
	
	
	26.000,00

	6. Spłata hipoteki  wraz z odsetkami
	100.000,00
	
	
	
	100.000,00

	7. Spłata kredytu + odsetki
	300.000,00
	
	
	
	300.000,00

	8. Wyposażenie 
	 100.000,00
	
	
	
	100.000,00


Przychód

-         2.720.000,00 zł

Koszty

-         2.464.692,00 zł

Rezerwa

-            255.358,00 zł














Sporządziła : Zofia Brzęk






Utrzymanie biura terenowego w Tarnobrzegu
	I.Wynagrodzenie
   w tym:
	                                    16.030,00    

	a/ fundusz osobowy 1/3   etatu 
	12.000,00

	b/ 13-ta pensja + narzuty
	1.150,00

	c/ fundusz nagród 2% pł. zasadniczej
	150,00

	d/ ubezpieczenie społeczne
	2.380,00

	e/ odpis na fundusz socjalny
	350,00

	
	

	II. Zużycie materiałów i energii
    w tym:
	3.930,00

	a/ energia elektryczna
	200,00

	b/ energia cieplna
	3.000,00

	c/ woda
	80,00

	d/ środki czystości
	150,00

	e/ materiały biurowe
	500,00

	III. Usługi obce
      w tym:
	6.450,00

	a/ opłaty pocztowe
	100,00

	b/ usługi komunalne
	400,00

	c/ usługi telekomunikacyjne
	1.100,00

	d/ dzierżawa pomieszczeń
	4.000,00

	e/ inne – ubezpieczenie 
	500,00

	f/ podatek od nieruchomości
	350,00

	Koszty   ogółem
	26.410,00

	
	














Sporządziła : Zofia Brzęk
